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1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Общественный проект 

"Обучение служением"", соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

Освоение дисциплины направлено на формирование: 

универсальных компетенций: 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 
ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

Результаты обучения по дисциплине определяются индикаторами достижения 

компетенций 

Индикатор(ы) достижения: 

Осуществляет анализ ситуации в реальных социальных условиях для выявления актуальной 

социально значимой задачи/проблемы, требующей решения. Производит постановку проблемы путём 

фиксации её содержания, выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в 

данной ситуации. Определяет требования и ожидания заинтересованных сторон с учётом социального 

контекста. 

Вырабатывает гипотезу решения в целях реализации проекта в условиях ресурсных, 

нормативных и этических ограничений, регулярного проведения рефлексивных мероприятий для 

развития гражданственности и профессионализма участников проекта. Разрабатывает паспорт проекта 

с учётом компетенций студенческой команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения 

участников проекта по отношению к решаемой проблеме. Целенаправленно использует академические 

знания и умения для достижения целей социально ориентированного проекта и общественного 

развития. 

Определяет свою позицию по отношению к поставленной в проекте проблеме, осознанно 

выбирает свою роль в команде. Проявляет в своём поведении способность к совместной проектной 

деятельности на благо общества, отдельных сообществ и граждан. Учитывает в рамках реализации 

проекта социальный контекст и действует с учётом своей роли в команде для достижения целей 

общественного развития. 

Выражает свою гражданскую идентичность – принадлежность к государству, обществу, 

культурному и языковому пространству страны, осознаёт принятие на себя ответственности за будущее 

страны. Выражает приверженность традиционным российским ценностям, проявляет активную 

гражданскую позицию и гражданскую солидарность. Эффективно применяет рефлексивные практики 

для осмысления результатов и присвоения опыта реализации социально ориентированных проектов; 

осознания взаимосвязей между академическими знаниями, гражданственностью и позитивными 

социальными изменениями. 

Определяет и реализовывает приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни. 

Результаты обучения по дисциплине: 

Знать закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур; 

особенности межкультурного разнообразия общества; правила и технологии эффективного 

межкультурного взаимодействия. 

Знать основы планирования проектов; способы совершенствования собственной проектной 

деятельности и профессионального развития; методики самооценки, самоконтроля и саморазвития.  

Знать способы эффективной коммуникации в группе или команде; признаки эффективной 

команды, технологии её создания, правила командного взаимодействия; алгоритм принятия командных 

решений и способы преодоления негативных факторов при принятии решений в группе; методы 

урегулирования конфликтов. 

Знать закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур; 

механизмы межкультурного взаимодействия. 

Знать принципы и технологии эффективного управления своим временем для достижения 



 

личных и профессиональных целей; основные методики самоконтроля, саморазвития и 

самообразования. 

Уметь понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества; 

анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; 

проектировать общественную деятельность с учётом культурных особенностей различных категорий 

людей. 

Уметь планировать самостоятельную проектную деятельность в решении профессиональных 

задач; 

- подвергать критическому анализу проделанную работу; оценивать свои профессиональные 

качества,особенности характера, определять направления личностного роста, прогнозировать развитие 

в профессиональной деятельности, используя методы самодиагностики и цифровые средства; решать 

задачи собственного личностного и профессионального развития, определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования собственной общественной деятельности. 

Уметь устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; 

- определять свою роль в команде с учётом собственных личностных ресурсов и ресурсов 

участников команды; использовать эффективные способы социального взаимодействия в процессе 

принятия группового или командного решения. 

Уметь понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

- философском контекстах; учитывать правила межкультурного взаимодействия в условиях 

различных этнических, религиозных и других ценностных систем; преодолевать коммуникативные, 

образовательные, этнические, конфессиональные барьеры для межкультурного взаимодействия.  

Уметь эффективно планировать и контролировать собственное время; определять цели и задачи, 

анализировать собственные конкурентные преимущества и формировать стратегию индивидуального 

развития; определять потребности в обучении и развитии на основе самоанализа, анализа своей 

деятельности и общения. 

Владеть методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия. 

Владеть технологиями и навыками планирования и управления своей деятельностью и её 

совершенствования на основе самооценки, самоконтроля. 

Владеть методиками постановки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости проекта. 

Владеть способностью осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской̆ позиции; 

способностью аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренческого, 

общественного и личностного характера; развитым чувством гражданственности и патриотизма, 

навыками самостоятельного критического мышления. 

Владеть технологиями разработки стратегии личностного и профессионального развития в 

соответствии c жизненными целями и планом действий по её реализации на основе оценки своих 

конкурентных преимуществ, возможностей и приоритетов; навыками самоменеджмента. 

2 Место дисциплины "Общественный проект "Обучение служением"" в структуре  

ОПОП специалитета 

Для освоения дисциплины необходимы знания умения, навыки и (или) опыт профессиональной 

деятельности, полученные в рамках изучения следующих дисциплин: История России, Основы 

российской государственности. 

Дисциплина входит в Блок 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП. Цель дисциплины - получение 

обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых 

для формирования компетенций, указанных в пункте 1. 

3 Объем дисциплины "Общественный проект "Обучение служением"" в зачетных 

единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины "Общественный проект "Обучение служением"" составляет 2 

зачетных единицы, 72 часа. 



 

Форма обучения 
Количество часов 

ОФ ЗФ ОЗФ 

Курс 4/Семестр 6    

Всего часов 72   

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных 
занятий): 

   

Аудиторная работа    

Лекции 4   

Лабораторные занятия    

Практические занятия 32   

Внеаудиторная работа    

Индивидуальная работа с преподавателем:    

Консультация и иные виды учебной деятельности    

Самостоятельная работа 36   

Форма промежуточной аттестации зачет   

 
4 Содержание  дисциплины "Общественный  проект "Обучение служением"", 

структурированное по разделам (темам) 

 
4.1. Лекционные занятия 

 

Раздел дисциплины, темы лекций и их содержание Трудоемкость в 
ч а с а х :  о ч н а я  
форма обучения 

1. Социально ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними. 
2. Социальный проект и особенности социально ориентированного 
проектирования. 
3. Выявление актуальных социальных проблем и разработка социального 
проекта. 
4. Ресурсное обеспечение социального проекта. 
5. Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты 
проектной деятельности и ожидаемые результаты. 

4 

Итого: 4 

 
4.2. Практические (семинарские) занятия 

 

Тема занятия Трудоемкость в часах: очная 
форма обучения 

Раздел 2. Анализ ситуации и постановка проблемы 
1. Изучение контекста. 
2. Идентификация проблемы. 
3. Сбор данных и анализ. 
4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. 
5. Уточнение проблемы. 

4 

Раздел 3. Выработка гипотезы проектного решения и её проверка 
1. Создание гипотезы. 
2. Планирование эксперимента. 
3. Реализация и оценка. 
4. Анализ и заключение. 

4 



 

Раздел 4. Разработка и защита паспорта проекта 
1. Определение общих целей. 
2. Выработка описания проекта. 
3. Определение задач и плана работы. 
4. Оценка необходимых ресурсов. 
5. Защита паспорта проекта. 

4 

Раздел 5. Реализация общественного проекта 
1. Прототипирование. 
2. Разработка и реализация. 
3. Тестирование и улучшение. 
4. Оценка. 

14 

Раздел 6. Подведение итогов и рефлексия деятельности 
1. Анализ выполненных целей. 
2. Оценка достигнутых результатов. 
3. Рефлексия и уроки, извлечённые из проекта. 
4. Оценка собственного вклада. 
5. Обратная связь и рекомендации. 

6 

Итого: 32 

 
4.3 Самостоятельная работа обучающегося и перечень учебно-методического  

обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
 

Вид СРС Трудоемкость в 
ч а с а х :  о ч н а я  
форма обучения 

Ознакомление с содержанием основной и дополнителной литературы, 
методических материалов, конспектов лекций для подготовки к занятиям 

6 

Подготовка и оформление отчета по проекту 30 

Подготовка к промежуточной аттестации (зачет) 0 

Итого: 36 

 

 
5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине "Общественный проект "Обучение служением"" 

 
5.1 Паспорт фонда оценочных средств 

 
Форма (формы) 
т  е  к  у  щ  е  г  о 
к о н т р о л я   

Компетенции,  
формируемые в 
р  е  з  у  л  ь  т  а  т  е 
о  с  в  о  е  н  и  я 
д и с ц и п л и н ы 
( м о д у л я )   

Индикатор(ы) достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине (модулю) Уровень 



 

Рефлексия, опрос, 
с а м о о ц е н к а , 
в з а и м о о ц е н к а ,  
о  ц  е  н  к  а 
н а с т а в н и к о м , 
о  ц  е  н  к  а  с  о 
с  т  о  р  о  н  ы 
общества, защита 
р  е  з  у  л  ь  т  а  т  о  в 
р  е  а  л  и  з  а  ц  и  и 
проекта, оценка 
о  т  ч  ё  т  а п  о 
п р о е к т у .   

УК-1 Осуществляет анализ ситуации в реальных социальных 
условиях для выявления актуальной социально значимой 
задачи/проблемы, требующей решения. Производит 
постановку проблемы путём фиксации её содержания, 
в ы я в л е н и я  с у б ъе к т а  п р о б л е м ы ,  а т а к ж е  в с ех  
заинтересованных сторон в данной ситуации. Определяет 
требования и ожидания заинтересованных сторон с учётом 
социального контекста. 

Знать закономерности и особенности социально-
исторического развития различных культур; 
особенности межкультурного разнообразия общества; 
правила и технологии эффективного межкультурного 
взаимодействия. 
Уметь понимать и толерантно воспринимать  
межкультурное разнообразие общества; анализировать 
и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия; проектировать 
общественную деятельность с учётом культурных 
особенностей различных категорий людей. 
Владеть  методами  и  навыками  эффективного  
межкультурного взаимодействия. 

 

 
В ы с о к и й 
и  л  и 
с р е д н и й   

УК-2 Вырабатывает гипотезу решения в целях реализации 
проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических 
ограничений, регулярного проведения рефлексивных 
мероприятий для развития гражданственности и 
профессионализма участников проекта. Разрабатывает  
паспорт проекта с учётом компетенций студенческой 
команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения 
участников проекта по отношению к решаемой проблеме. 
Целенаправленно использует академические знания и 
у м е н и я  д ля д о ст и ж е н и я  ц ел е й  с о ц и а л ь н о  
ориентированного проекта и общественного развития. 

Знать основы планирования проектов; способы 
совер шенствова ния собственной проектной  
деятельности и профессионального развития; методики 
самооценки, самоконтроля и саморазвития. 
Уметь  планировать  самостоятельную  проектную 
деятельность в решении профессиональных задач; 
подвергать  критическому  анализу  проделанную 
работу; оценивать  свои пр оф ессиона ль ные  
качества,особенности   характера,   определять 
направления личностного роста, прогнозировать 
развитие в профессиональной деятельности, используя 
методы самодиагностики и цифровые средства; решать 
задачи собственного личностного и профессионального 
развития, определять и реализовывать приоритеты 
совершенствования  собственной  общественной 
деятельности. 
Владеть технологиями и навыками планирования и 
у п р а в л е н и я  с в о е й  д е я т е л ь н о с т ь ю  и её  
совер шенст вова ния на основе са мооценки,  
самоконтроля. 

В ы с о к и й 
и  л  и 
с р е д н и й   

УК-3 Определяет свою позицию по отношению к поставленной 
в проекте проблеме, осознанно выбирает свою роль в 
команде. Проявляет в своём поведении способность к 
совместной проектной деятельности на благо общества, 
отдельных сообществ и граждан. Учитывает в рамках 
реализации проекта социальный контекст и действует с 
учётом своей роли в команде для достижения целей 
общественного развития. 

Знать способы эффективной коммуникации в группе 
или команде; признаки эффективной команды, 
технологии её создания, правила командного 
взаимодействия; алгоритм принятия командных 
решений и способы преодоления негативных факторов 
при пр и н ят ии  р е ше ний  в г р упп е ;  м ет од ы  
урегулирования конфликтов. 
Уметь устанавливать и поддерживать контакты, 
обеспечивающие успешную работу в коллективе; 
определять свою роль в команде с учётом собственных 
личностных ресурсов и ресурсов участников команды; 
использовать эффективные способы социального 
взаимодействия в процессе принятия группового или 
командного решения. 
Владеть методиками постановки цели и задач проекта; 
мет ода ми   оценки   пот р ебност и   в  ресурсах,   
продолжительности и стоимости проекта. 

В ы с о к и й 
и  л  и 
с р е д н и й   

УК-5 Выражает  свою гражданскую ид ен т ичност ь  – 
принадлежность к государству, обществу, культурному и 
языковому пространству страны, осознаёт принятие на 
себя ответственности за будущее страны. Выражает 
приверженность традиционным российским ценностям, 
проявл яет акт ивную гражданскую позицию и 
гражданскую солидарность. Эффективно применяет 
рефлексивные практики для осмысления результатов и 
п р и с в о е н и я  оп ы т а  р е а л и з а ц и и  с о ц и а л ь н о  
ориентированных проектов; осознания взаимосвязей 
между академическими знаниями, гражданственностью и 
позитивными социальными изменениями. 

Знать закономерности и особенности социально-
исторического развития различных культур; 
механизмы межкультурного взаимодействия. 
Уметь  понимать  и  воспринимать  разнообразие 
общества в социально-историческом, этическом и 
философском  контекстах;  учитывать  правила 
межкультурного взаимодействия в условиях различных 
этнических, религиозных и других ценностных систем; 
преодолевать коммуникативные, образовательные, 
этнические, конфессиональные барьеры для 
межкультурного взаимодействия. 
Владеть способностью осознанного выбора ценностных 
ориентиров и гражданской̆ позиции; способностью 
аргументированного обсуждения и решения проблем 
мировоззренческого, общественного и личностного 
характера; развитым чувством гражданственности и 
патр иот изма ,   навыками   са мост оят ел ь ног о   
критического мышления. 

В ы с о к и й 
и  л  и 
с р е д н и й   

УК-6 Определяет и реализовывает приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе 
самооценки и образования в течение всей жизни. 

Знать принципы и технологии эффективного  
управления своим временем для достижения личных и 
профессиональных целей; основные методики 
самоконтроля, саморазвития и самообразования. 
Уметь эффективно планировать и контролировать 
собственное время; определять цели и задачи, 
а на л изир ова ть  собственные кон кур ент ные  
пр е им у щ е ст ва  и ф ор м ир ова т ь  ст р а т ег и ю  
индивидуального развития; определять потребности в 
обучении и развитии на основе самоанализа, анализа 
своей деятельности и общения. 
Владеть технологиями разработки стратегии 
личностного и профессионального развития в 
соответствии c жизненными целями и планом действий 
по её р еа л иза ции на основе оценки своих  
конкурентных  преимуществ,  возможностей  и 
приоритетов; навыками самоменеджмента. 

В ы с о к и й 
и  л  и 
с р е д н и й   

Высокий уровень достижения компетенции - компетенция сформирована частично, рекомендованные оценки: отлично, хорошо, зачтено. 
Средний уровень достижения компетенции - компетенция сформирована частично, рекомендованные оценки: хорошо, удовлетворительно, зачтено. 
Низкий уровень достижения компетенции - компетенция не сформирована частично, оценивается неудовлетворительно или не зачтено. 

 

 
5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы 

 
Текущий контроль успеваемости и аттестационные испытания обучающихся могут быть 

организованы с использованием ресурсов ЭИОС КузГТУ. Полный перечень оценочных материалов 

расположен в ЭИОС КузГТУ.: https://el.kuzstu.ru/login/index.php. 

https://el.kuzstu.ru/login/index.php


 

Текущий контроль успеваемости и аттестационные испытания могут проводиться в письменной 

и (или) устной, и (или) электронной форме 

5.2.1. Оценочные материалы при текущем контроле 

 
Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации используются 

следующие оценочные материалы : 

- самооценка студентов; 

- взаимооценка студентов; 

- оценка наставником; 

- оценка со стороны сообщества; 

- рефлексия; 

- защита проекта; 

- отчёт по проекту. 

 
Самооценка обучающихся 

Самооценка является одним из наиболее важных инструментов формирующего оценивания при 

осуществлении образовательного процесса в условиях реализации проекта по методике обучения 

служением. Проводя самооценку, обучающиеся могут оценить свой прогресс, определить свои сильные 

и слабые стороны, а также разработать стратегии для улучшения своих знаний и навыков. 

Критерии самооценки в обучении служением могут варьироваться в зависимости от конкретного 

проекта или направления подготовки. 

1. Достижение целей. Обучающиеся могут поставить перед собой определённые цели, связанные с 

учебными достижениями, опытом служения, личностным ростом и т. д. Проводя самооценку, они могут 

оценить, насколько успешно достигнуты цели и что нужно сделать, чтобы их достичь. 

2. Оценка вклада. Обучающиеся могут оценить свой вклад, используя критерии, связанные с 

количеством часов, качеством работы, влиянием на сообщество и т. д. Это поможет им понять, какие 

аспекты своей деятельности они выполнили хорошо, а где у них есть возможности для улучшений. 

3. Обратная связь от наставника. Обучающиеся могут использовать обратную связь, полученную от 

наставника проекта, чтобы провести самооценку. Они могут оценить свой прогресс, основываясь на 

комментариях и рекомендациях, которые им были даны в процессе обучения служением. 

4. Рефлексия и самоанализ. Важной частью самооценки является рефлексия и самоанализ.  

Обучающиеся могут задавать себе такие вопросы, как «Что я сделал хорошо?», «Что могу сделать 

лучше?», «Какие уроки я извлёк из своего опыта?». Ответы на эти вопросы помогут студентам осознать 

своё развитие и определить области для улучшения. 

После самооценки обучающиеся могут разработать план действий для достижения своих целей и 

улучшения в необходимых областях. Важно помнить, что самооценка – это процесс, поэтому 

обучающиеся должны быть готовы к непрерывной рефлексии и развитию своих навыков на протяжении 

всего проекта. 

 
Взаимная оценка студентов 

Взаимная оценка студентов – это процесс, при котором обучающиеся оценивают работу и вклад своих 

коллег по проектной команде. Это важный аспект образовательного процесса, так как он способствует 

развитию коллективного сотрудничества, саморефлексии и улучшению работы каждого участника 

проекта. 

Критерии взаимной оценки студентов: 

1. Сотрудничество и коммуникация. Обучающиеся должны оценить, насколько эффективно и 

созидательно каждый участник проекта взаимодействовал и общался с остальными участниками. Это 

может включать способность слушать и уважать мнение других, делиться своими идеями и умение 

совместно решать проблемы. 

2. Качество работы. Один из критериев для взаимной оценки – это качество работы, выполненной 

каждым участником. Обучающиеся могут оценить, насколько точно был выполнен проект, насколько 

хорошо были реализованы взятые в его разработку идеи и предложения, а также насколько ценен 

вклад каждого члена группы. 

3. Участие и активность. Взаимная оценка также может включать оценку активности и участия  

каждого участника в групповой работе. Обучающиеся оценивают, насколько участник был активным, 

вовлечённым и готовым работать в команде. 



 

4. Надёжность и ответственность. Важный аспект взаимной оценки – это надёжность и ответственность 

каждого участника проекта. Обучающиеся могут оценить, насколько каждый участник выполнял свои 

обязанности и соблюдал сроки, а также насколько можно было положиться на каждого участника. 

После взаимной оценки обучающиеся могут обсудить результаты и дать обратную связь своим 

коллегам для дальнейшего роста и улучшения. Важно помнить, что взаимная оценка должна быть 

объективной, справедливой и конструктивной для максимальной пользы каждого участника. 

 
Оценка наставником 

В методике обучения служением важную роль играет наставник, который ориентирует и поддерживает 

студентов в процессе их участия в общественном проекте. Оценка студентов наставником имеет 

значение, так как помогает им в определении своих сильных и слабых сторон, в развитии и 

взаимодействии с командой. 

Критерии, по которым наставник может оценивать студентов в общественном проекте: 

1. Профессиональное поведение. Наставник может оценить уровень культуры профессионального 

поведения обучающегося во время реализации общественного проекта. Эта оценка включает такие 

аспекты, как ответственность, пунктуальность, рабочая этика, уважение к правилам и нормам 

проекта. 

2. Работа в команде. Наставник может оценить, насколько активно обучающиеся взаимодействуют и 

вносят вклад в работу команды, в достижение целей проекта. Работа в команде может включать 

способность эффективно коммуницировать, сотрудничать и решать проблемы вместе с другими 

членами команды. 

3. Развитие навыков. Наставник может оценить, насколько успешно обучающиеся развивают свои 

навыки и компетенции в процессе реализации общественного проекта. Это может быть связано с 

улучшением навыков руководства, аналитического мышления и других навыков, которые являются 

образовательными целями проекта. 

4. Участие и вовлечённость. Наставник может оценить уровень участия и вовлечённость студентов в 

реализацию проекта. Он может обратить внимание на то, насколько обучающиеся активно и 

плодотворно участвуют во всех аспектах проекта, начиная с планирования и заканчивая рефлексией и 

обратной связью. 

5. Постановка целей и достижение результатов. Наставник может оценить, насколько обучающиеся 

успешно ставят себе цели и достигают результатов в процессе проектной деятельности. Эта оценка 

включает оценку прогресса по отношению к целям, продуктивности работы и достижению 

результатов. 

Важно отметить, что оценка наставника должна быть объективной, справедливой и основываться на 

конкретных показателях и наблюдениях. Это обратная связь для развития студентов и помощи им в их 

обучении и росте. 

 
Оценка со стороны сообщества 

Оценка со стороны сообщества также важна для проектов обучения служением. Ниже приведены 

некоторые критерии, которые могут использоваться для оценки со стороны сообщества.  

1. Эффективность для сообщества. Способствовал ли проект улучшению качества жизни в сообществе 

или решению конкретной проблемы? Удовлетворены ли потребности сообщества? 

2. Взаимодействие с сообществом. Насколько активно сообщество участвовало в процессе реализации 

проекта? Была ли у сообщества возможность влиять на ход реализации проекта? Способствовал ли 

проект улучшению отношений между учащимися и сообществом или между различными группами 

внутри сообщества? 

3. Долгосрочный эффект. Существуют ли планы или перспективы для продолжения проекта или его 

влияния на будущее? Хороший проект обучения служением должен оставить устойчивый след в 

сообществе. 

4. Развитие студентов. Сообщество также может оценить вклад опыта в обучение и развитие студентов. 

Смогли ли обучающиеся развить свои знания, навыки и понимание сообщества и общественных 

проблем? 

Оценка со стороны сообщества играет ключевую роль во всесторонней оценке эффективности и 

влияния проекта. 

 
Оценка паспорта проекта 

Паспорт проекта в рамках реализации общественного проекта «Обучение служением» представляет 

собой документ, который содержит основные характеристики проекта, его цели, задачи, ресурсы и 



 

ожидаемые результаты. Критериальная оценка паспорта проекта помогает студенческой проектной 

команде понять, насколько хорошо задуман и спланирован проект. 

Критерии для оценки паспорта проекта в рамках обучения служением: 

1. Цели и задачи. Оценка должна включать анализ целей и задач, определённых в паспорте проекта. 

Критерии оценки могут быть связаны с тем, насколько ясны, конкретны и достижимы поставленные 

цели, а также насколько хорошо определены задачи, которые должны быть выполнены для достижения 

этих целей. 

2. Ресурсы и бюджет. Паспорт проекта должен содержать информацию о ресурсах, которые требуются 

для его реализации, и при необходимости о бюджете, выделенном на проект. Оценка паспорта проекта 

может включать анализ доступности и эффективного использования ресурсов, а также их соответствия 

запланированным задачам. 

3. Методы и план работы. Паспорт проекта должен содержать описание методов и плана работы, 

которые будут использоваться для достижения целей. Оценка может включать анализ этих методов и 

плана работы на предмет их доступности, реалистичности и эффективности в контексте проекта. План 

работы должен включать план рефлексивных мероприятий. 

4. Ожидаемые результаты и показатели. Паспорт проекта должен содержать ожидаемые результаты и 

показатели, чтобы определить, насколько успешно проект будет выполнен. Оценка может включать 

анализ ожидаемых результатов и показателей на предмет их ясности, измеримости и связи с 

поставленными целями. Оценка паспорта проекта может включать анализ воздействия проекта на 

целевую аудиторию или проблему, которую должен решить проект. 

Важно, чтобы оценка паспорта проекта проводилась в контексте конкретной ситуации. Критерии 

оценки могут быть адаптированы и дополнены с учётом особенностей проекта и его целей. 

 
Рефлексия 

В целях проведения текущего мониторинга реализации проекта «Обучение служением» можно 

выносить на обсуждение следующие вопросы: 

Что я узнал во время этого этапа реализации проекта (всего проекта)? Этот вопрос поможет студентам 

осознать те новые знания и навыки, которые они приобрели. 

Как этот опыт связан с моим обучением? Этот вопрос поможет студентам глубже осознать значение 

приобретённого практического опыта и обеспечит связь между учебными материалами и опытом.  

Каково мое влияние на сообщество? Этот вопрос усиливает чувство личной гражданской 

ответственности и служения обществу. 

Что было для меня самым трудным в работе над проектом и как я справился с этими трудностями? 

Этот вопрос помогает студентам развивать навыки решения проблем и преодоления препятствий. 

Смогу ли я применить полученные знания и опыт в будущих проектах? Этот вопрос затрагивает 

ценность обучения служением для долгосрочного развития студентов. 

Предложение студентам этих вопросов для рефлексии поможет им прочнее усваивать полученные 

знания, глубже понять свою будущую профессию и её влияние на развитие общества. 

 
Защита проекта 

Во время публичной защиты результаты реализации общественного проекта следует оценивать по 

следующим критериям: 

1. Соответствие целям обучения. Проект должен служить достижению определённых учебных целей и 

результатов. Оценка должна учитывать, насколько хорошо обучающиеся связывают свою работу с 

образовательной программой. 

2. Вклад в сообщество. Проект должен иметь явные положительные последствия для сообщества. 

Насколько значительным был вклад и чем он был ценен для сообщества? 

3. Рефлексия и критическое мышление. Обучающиеся должны демонстрировать способность к 

рефлексии и критическому мышлению, анализируя и оценивая свой опыт. 

4. Межличностные и коммуникационные навыки. Оценка должна учитывать, насколько хорошо 

обучающиеся работали в команде, их способность управлять конфликтами, их навыки общения и 

взаимодействия с другими. 

5. Личностный рост и развитие. Также важно оценивать, как опыт обучения служением способствовал 

личному росту и развитию студентов. Это может включать в себя лидерские качества, 

самостоятельность, принятие инициативы и ответственности. 

6. Качество выполненной работы. Работа студентов должна быть оценена по отношению к 

поставленным в проекте целям и заданным требованиям к их достижению. 

Установление целей и требований к их достижению является неотъемлемой частью начального этапа 



 

проекта, результаты которого фиксируются в паспорте проекта. 

Все эти критерии помогут обеспечить всестороннюю оценку проектов обучения служением, 

учитывающую как учебные и общественные результаты, так и развитие навыков и качеств личности.  

 
Оценка отчёта по проекту 

Отчёт по проекту в рамках обучения служением является важным средством документирования и 

оценки выполненной работы. Он даёт возможность студентам поделиться своим опытом, достижениями 

и уроками, извлечёнными из проекта. 

Критерии, которые можно использовать для оценки отчёта по проекту в рамках обучения служением 

для наиболее всесторонней оценки работы студента: 

1. Полнота и структура. Оценка должна включать анализ полноты и структуры отчёта. Отчёт должен 

быть организован, понятен, содержать введение, описание проекта, методы, результаты, анализ и 

заключение. Критерии оценки могут включать ясность, последовательность и полноту представленной 

информации. 

2. Описание проекта и целей. Оценка должна учитывать ясность и точность описания замысла проекта 

и его целей. Отчёт должен чётко представлять задачи, контекст и ожидаемые результаты проекта. 

Критерии оценки могут включать понятность, конкретность и соответствие заданным целям. 

3. Анализ результатов. Отчёт должен содержать анализ достигнутых результатов, основанный на 

собранной информации и данных. Оценка может включать оценку глубины анализа, использованных 

методов и объективности оценки результатов. Критерии оценки также могут включать точность 

описания и чёткость результатов. 

4. Рефлексия и уроки, извлечённые из проекта. Важным аспектом отчёта является рефлексия 

студентов и извлечение ими уроков и практических навыков из выполненного проекта. Оценка может 

включать анализ глубины рефлексии, применения полученного опыта и описания конкретных уроков и 

рекомендаций для будущей работы. 

5. Связь с социальными изменениями. Оценка может учитывать, насколько хорошо отчёт связан с 

целями позитивных социальных изменений. Эта оценка может включать описание внедрённых 

изменений, их влияние на целевую аудиторию. Критерии оценки могут включать осознание связи 

академических знаний, гражданственности с социальными изменениями. 

Критерии оценки могут варьироваться в зависимости от программы обучения и контекста проекта 

обучения служением, а также от поставленных целей проекта. 

 
Для всех оценочных средств предусмотрены следующие критерии оценивания: 

- 75 – 100 баллов – при выполнении всех разделов в полном объеме; 

- 0 – 74 баллов – при выполнении не всех разделов, либо при выполнении разделов в неполном 

объеме. 

 

Количество баллов 0–74 75–100 

Шкала оценивания Не зачтено Зачтено 

 

 
5.2.2 Оценочные материалы при промежуточной аттестации 

 
Формой промежуточной аттестации является зачет, в процессе которого 

определяется сформированность обозначенных в рабочей программе компетенций. 

 
 
 

Инструментом измерения сформированности компетенций являются: 

- зачтенный отчет на основе результатов защиты проекта; 

- ответы обучающихся на вопросы во время защиты отчета. 

 
При проведении промежуточного контроля обучающийся отвечает на 3 вопроса преподавателя в 

соовтетствии с тематикой отчета. Опрос проводится в устной форме. 

 
Ответ на вопросы: 

Критерии оценивания при ответе на вопросы: 

- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на три вопроса; 



 

- 65–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не 

полном ответе на два других из вопросов; 

- 50–64 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов; 

- 0–49 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы. 

Количество баллов 0-49 50-64 65-84 85-100 

Шкала оценивания неуд удовл хорошо отлично 

Не зачтено Зачтено 

Примерный банк тестовых заданий 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач  

 
Задание 1. … — совокупность гуманитарных действий отдельного человека или сообществ. В их 

основе — стремление проявить любовь не только к ближнему, но и к незнакомому человеку, оказать 

безвозмездную материальную, финансовую помощь нуждающимся и социально незащищенным 

гражданам. 

Ответ: благотворительность 

 
Задание 2. … — это деятельность граждан, направленная на решение социально значимых 

задач на основе добровольности. 

Ответ: добровольчество 

 
Задание 3. Среди многообразия благотворительных форм волонтер имеет право выбрать тот вид 

деятельности, который: 

1) ему предложит организация; 

2) ему более интересен; 

3) имеется в наличии 

4) выгоден государству. 

Ответ: 2 

 
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 
Задание 1. … – делать мир добрее, изменяясь самому, а не только оказывать помощь в 

изменении мира другим. 

Ответ: главное предназначение служения 

 
Задание 2. Сколько этапов имеет «служение»? (ответ запишите однозначным числом). 

Ответ: 4 

 
Задание 3. Этап обучения служением, характеризующийся решением задач, связанных с 

организацией практической деятельности по проверке выработанных рекомендаций, выявлением и 

устранением недостатков по использованию предложенных рекомендаций и установлением алгоритма 

действий (форма ответа: … этап). 

Ответ: процедурный этап 

 
Задание 4. Согласно определению «добровольцы» – это: 

1. лицо, осуществляющее какую либо деятельность добровольно, а также зачастую безвозмездно; 

2. доброволец, человек, предпочитающий быть участником, а не зрителем, не ожидающий оплаты 

своего труда; 

3. это люди, которые совершают общественно полезные деяния без 

материальной выгоды или какой либо компенсации; 

4. физические лица, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного 

выполнения работ, оказания услуг. 

Ответ: 4 



 

Задание 5. Цели благотворительной деятельности определены в: 

1. ФЗ РФ от 28.12.2013 №-442 ФЗ «Об основах социального обслуживания в РФ»; 

2. ФЗ РФ от 11.08.95 №-135 ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях»; 

3. Распоряжение правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р «О концепции долгосрочно социально-

экономического развития РФ на период до 2020 года». 

Ответ: 2 

 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

 
Задание 1. … в служении заключаются в следующем: чувство долга, сострадание к ближнему; 

стремление к постоянному личностному росту, самосовершенствованию; профессиональному  

развитию, трудоустройству; приобретение новых знаний, умений, развивающих самоконтроль, 

творческий потенциал; привлекательность условий труда. 

Ответ: личностные потребности 

 
Задание 2. Реализация собственного личностного …, проявление своих способностей и 

возможностей, осуществление человеческого предназначения должны стать ведущими мотивами 

участия человека в социально значимой деятельности. 

Ответ: потенциала 

 
Задание 3. Стать волонтером может: 

1) любой гражданин, достигший совершеннолетия или 14 лет с письменного согласия родителей 

или лиц, их заменяющих; 

2) любой гражданин, независимо от возраста; 

3) гражданин в возрасте с 18 до 55 лет 

4) гражданин любого возраста 

Ответ: 1 

 
Задание 4. Служение не способствует развитию таких социальных навыков, как: 

1. развитие коммуникативных способностей; 

2. опыт ответственного взаимодействия; 

3. лидерские навыки; 

4. трудовая дисциплина; 

5. исполнительская дисциплина; 

6. защита и отстаивание прав и интересов; 

7. делегирование полномочий; 

8. инициативность. 

Ответ: 4 

 
Задание 5. Какие преимущества обучения служением для студентов? 

1) получение практического опыта; 

2) развитие социальных навыков; 

3) возможность самореализации; 

4) все вышеперечисленное 

Ответ: 4 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

 
Задание 1. … – деятельность, направленная на преодоление конфликтов, возникающих между 

различными группами населения по этническим, религиозным, культурными признакам. 

Ответ: миротворческая деятельность 

 
Задание  2.  … предполагает оказание помощи в формировании социально значимых 



 

компетенций, в развитии жизненно важных навыков и умений. 

Ответ: гуманитарная поддержка 

 
Задание 3. Какое направление не относится к миротворческой деятельности? 

1. преодоление расовой дискриминации; 

2. борьба с коррупцией; 

3. борьба с ксенофобией; 

4. развитие культуры мира; 

5. формирование толерантности и терпимости; 

6. установление диалога и взаимопонимания между различными культурами; 

7. движение в защиту мира. 

Ответ: 2 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 
Задание 1. … – исторически сложившаяся форма организации совместной жизнедеятельности 

людей, возникающая из необходимости удовлетворения социальных потребностей общества и 

направленная на реализацию в нем определенных социальных функций. 

Ответ: социальный институт 

 
Задание 2. Какой год можно считать началом современной истории развития добровольчества, 

когда Организация Объединенных Наций объявила Всемирный год добровольцев. 

Ответ: 2001 

 
Задание 3. Важнейшая перспектива дальнейшего развития … в целом и добровольческого 

служения как его центральной составляющей состоит в том, чтобы создавать добровольческие места 

занятости, опираясь на те механизмы и технологии, которые заложены в реализации национальных 

проектов развития России, ориентируясь на смысловые цели и задачи современной государственной 

самоидентичности. 

Ответ: института социального служения 

 
Задание 4. … – это объединение общественно значимой деятельности и формального 

академического образования, связь общественной работы с изучаемыми дисциплинами при 

обязательном выделении специального времени на проведение рефлексии и анализ осуществляемой 

деятельности (определение Центра прав человека Университета Брандес). 

Ответ: Service-learning 

 
Задание 5. В понятие «обучение служением» включены … основных компонента, 

составляющие суть методики, без наличия которых она не может быть собственно служением и 

обучением (ответ записать числом). 

Ответ: 3 

 
Задание 6. … – организация, не имеющая извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности и не распределяющая полученную прибыль между участниками.  

Ответ: некоммерческая организация 

Задание 7. … обучения служением – представляет собой развитие методики обучение 

служением через реализацию двух основных подходов: включение инструментов добровольчества в 

учебно-воспитательный процесс для достижения целей образования; создание для обучающихся 

условий свободного доступа к добровольческой деятельности через организацию в образовательном 

учреждении волонтерского центра. 

Ответ: российская модель 

 
Задание 8. Слово «Волонтёрство» образовано от латинсĸого Voluntarius, что оно означает? 

Ответ: добровольный 

 
Задание 9. … с социальным эффектом — это форма организации и выполнения проектов, целью 



 

которых является достижение не только конкретных образовательных результатов, но и социального 

эффекта для общества или определенной группы людей. 

Ответ: проектная деятельность 

 
Задание 10. … – это сообщество людей, которые готовы безвозмездно делиться своими 

ресурсами, силами, временем, умениями и профессиональными навыками на благо других людей. 

Волонтерские организации объединяют добровольцев, обеспечивая их обучение, координацию и 

поддержку. 

Ответ: волонтерская организация 

 
Задание  11. …  служения предполагает следующее: 1) активную роль каждого участника 

в формировании, реализации и оценивании проявленной социальной инициативы в сотрудничестве 

с другими; 2) связь реальной жизни с открытой и гибкой системой обучения; 3) изменение позиции 

педагога, выступающего в роли наставника и критика; 4) создание образовательной среды, 

обеспечивающей доступ к информационным технологиям. 

Ответ: методология 

 
Задание 12. … методики обучение служением — интегрировать процесс служения и обучения 

в единое образовательное пространство. 

Ответ: задача 

 
Задание 13. … .— социологическая и психологическая теория, изучающая процессы социо-

психологического конструирования социальной реальности в человеческой активности. Социальная 

реальность и социальное взаимодействие индивидов рассматриваются как совокупность мыслей, идей и 

ценностей и не сводятся к материальным условиям. 

Ответ: социальный конструктивизм 

 
Задание 14. Назовите основателя социального конструктивизма из СССР (имя и фамилия). 

Ответ: Лев Выготский 

 
Задание 15. Модель обучения служением, которая предполагает, что люди — социальные 

существа, а не корыстные индивидуалисты, которые видят главное беспокойство в политике как 

защите их личных свобод и собственности. 

Ответ: коммуникативная модель 

 
Задание 16. Какой процесс не входит в обучение служением: 

1) служение  как  добровольный  выбор  социально  значимых  действий,  соответствующих 

изучаемому в аудитории предмету; 

2) обучение в аудитории; 

3) с включением преподавателями инструментов добровольчества в процесс проведения занятия 

— необходимы для того, чтобы методику можно было признать (обозначить) как обучение служением; 

4) обучение на предприятии. 

Ответ: 4 

 
Задание 17. Кто является основателем концепции обучения служением? 

1) Джон Дьюи; 

2) Мартин Лютер Кинг; 

3) Лев Толстой; 

4) Махатма Ганди. 

Ответ: 1 

 
Задание 18. Кто не участвует в организации и координации деятельности вуза по внедрению 

технологий общественного служения, подхода обучение служением может осуществляться 

традиционными агрегаторами студенческой жизни и общественного служения университетской 

корпорации: 

1) Проектный офис вуза 

2) Центры профессиональной подготовки (в том числе факультеты); 

3) Волонтерский ресурсный центр; 



 

4) Студенческое самоуправление; 

5) Карьерное портфолио (управления по работе со студентами); 

6) Строительные отряды. 

Ответ: строительные отряды 

 
Задание 19. Кто из ученых не имеет отношение к социальному конструктивизму, на идеях 

которого основано обучение служением: 

1) Джон Дьюи; 

2) Жан Пиаже; 

3) Карл Марк; 

4) Владимир Ленин; 

5) Лев Выготский. 

Ответ: 3,4 

 
Задание 20. Выделите модель, которая не относится к формированию метода обучения 

служением: 

1) коммуникативная модель; 

2) филантропическая модель; 

3) общественная модель; 

4) модель гражданской активности. 

Ответ: 3 

 
 
 

 
5.2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,  

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций 

1. Текущий контроль успеваемости обучающихся, осуществляется в следующем порядке: в конце 

завершения освоения соответствующей темы обучающиеся, по распоряжению педагогического 

работника, убирают все личные вещи, электронные средства связи и печатные источники 

информации. 

Для подготовки ответов на вопросы обучающиеся используют чистый лист бумаги любого 

размера и ручку. На листе бумаги обучающиеся указывают свои фамилию, имя, отчество (при 

наличии), номер учебной группы и дату проведения текущего контроля успеваемости.  

Научно-педагогический работник устно задает два вопроса, которые обучающийся может 

записать на подготовленный для ответа лист бумаги. 

В течение установленного научно-педагогическим работником времени обучающиеся письменно 

формулируют ответы на заданные вопросы. По истечении указанного времени листы бумаги с 

подготовленными ответами обучающиеся передают научно-педагогическому работнику для 

последующего оценивания результатов текущего контроля успеваемости. 

При подготовке ответов на вопросы обучающимся запрещается использование любых 

электронных и печатных источников информации. В случае обнаружения научно-педагогическим 

работником факта использования обучающимся при подготовке ответов на вопросы указанные 

источники информации – оценка результатов текущего контроля соответствует 0 баллов и назначается 

дата повторного прохождения текущего контроля успеваемости. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся по результатам выполнения лабораторных и (или) 

практических работ осуществляется в форме отчета, который предоставляется научно-

педагогическому работнику на бумажном и (или) электронном носителе. Научно-педагогический 

работник, после проведения оценочных процедур, имеет право вернуть обучающемуся отчет для 

последующей корректировки с указанием перечня несоответствий. Обучающийся обязан устранить все 

указанные несоответствия и направить отчет научно-педагогическому работнику в срок, не 

превышающий трех учебных дней, следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости.  

Результаты текущего контроля доводятся до сведения обучающихся в течение трех учебных 

дней, следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости.  

Обучающиеся, которые не прошли текущий контроль успеваемости в установленные сроки, 

обязаны пройти его в срок до начала процедуры промежуточной аттестации по дисциплине в 



 

соответствии с расписанием промежуточной аттестации. 

Результаты прохождения процедур текущего контроля успеваемости обучающихся учитываются 

при оценивании результатов промежуточной аттестации обучающихся. 

2. Промежуточная аттестация обучающихся проводится после завершения обучения по дисциплине в 

семестре в соответствии с календарным учебным графиком и расписанием промежуточной 

аттестации. 

Для успешного прохождения процедуры промежуточной аттестации по дисциплине 

обучающиеся должны: 

1. получить положительные результаты по всем предусмотренным рабочей программой формам 

текущего контроля успеваемости; 

2. получить положительные результаты аттестационного испытания. 

Для успешного прохождения аттестационного испытания обучающийся в течение времени, 

установленного научно-педагогическим работником, осуществляет подготовку ответов на два вопроса, 

выбранных в случайном порядке. 

Для подготовки ответов используется чистый лист бумаги и ручка. 

На листе бумаги обучающиеся указывают свои фамилию, имя, отчество (при наличии), номер 

учебной группы и дату проведения аттестационного испытания. 

При подготовке ответов на вопросы обучающимся запрещается использование любых 

электронных и печатных источников информации. 

По истечении указанного времени, листы с подготовленными ответам на вопросы обучающиеся 

передают научно-педагогическому работнику для последующего оценивания результатов 

промежуточной аттестации. 

В случае обнаружения научно-педагогическим работником факта использования обучающимся 

при подготовке ответов на вопросы указанные источники информации – оценка результатов 

промежуточной аттестации соответствует 0 баллов и назначается дата повторного прохождения 

аттестационного испытания. 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся размещаются в ЭИОС КузГТУ. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся могут быть 

организованы с использованием ЭИОС КузГТУ, порядок и формы проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся при этом не меняется. 

6 Учебно-методическое обеспечение 

 
6.1 Основная литература 

 
1. Организация добровольческой деятельности : учебно-методическое пособие / Н. С. Антонова, 

Базарова, И. Б. Буртонова [и др.]. — Улан-Удэ : БГУ, 2021. — 202 с. — ISBN 978-5-9793-1556-6. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/166867 

(дата обращения: 27.03.2026). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-

ориентированными НКО / Н. С. Антонова, Е. Б. Базарова, И. Б. Буртонова [и др.]. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2023. — 184 с. — ISBN 978-5-507-44912-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/276626 (дата обращения: 27.03.2026). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Билтуева, И. А. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности : учебно-

методическое пособие / И. А. Билтуева, М. У. Базарова. — Улан-Удэ : Бурятская ГСХА им. В.Р. 

Филиппова, 2022. — 72 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/284306 (дата обращения: 27.03.2026). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

 
6.2 Дополнительная литература 

 
1. Котова, С. С. Проектное обучение – инновационный подход к организации учебного процесса : 

учебное пособие / С. С. Котова, И. И. Хасанова. — Екатеринбург : РГППУ, 2022. — 172 с. — ISBN 978-5-

8050-0737-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/352493 (дата обращения: 27.03.2026). — Режим доступа: для авториз. 

https://e.lanbook.com/book/166867
https://e.lanbook.com/book/276626
https://e.lanbook.com/book/284306
https://e.lanbook.com/book/352493


 

пользователей. 

2. Основы проектной деятельности : учебное пособие : [16+] / Р. М. Богданова, В. Ю. Боев, 

М. Ю. Денисов [и др.] ; под ред. В. Ю. Боева ; Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2022. – 680 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711217 (дата 

обращения: 15.04.2026). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7972-3068-7. – Текст : электронный. 

3. Хамидулин, В. С. Основы проектной деятельности: расширенный курс / В. С. Хамидулин. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 240 с. — ISBN 978-5-507-45553-9. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/311909 (дата обращения: 

27.03.2026). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 
6.3 Методическая литература 

 
1. Общественный проект «Обучение служением» : методические материалы для обучающихся 

всех направлений подготовки и специальностей всех форм обучения / Кузбасский государственный 

технический университет им. Т. Ф. Горбачева ; Кафедра экономики, составитель: Л. В. Кусургашева. – 

Кемерово : КузГТУ, 2024. – 1 файл (416 Кб). – URL: http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10829 (дата 

обращения: 27.03.2026). – Текст : электронный. 

 
6.4 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 
1. Универсальная полнотекстовая база данных электронных периодических изданий «ИВИС» 

https://eivis.ru/ 

2. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/ 

3. Электронная библиотека КузГТУ https://library.kuzstu.ru/index.php/punkt-2/podrazdel-21 

4. Электронная библиотека Новосибирского государственного технического университета 

https://clck.ru/UoXpv 

5. Электронная библиотечная система «Znanium» https://new.znanium.com/my/documents 

 
6.5 Периодические издания 

 
1. Б е з о п а с н о с т ь  и н ф о р м а ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й :  н а у ч н ы й  ж у р н а л  

https://eivis.ru/browse/publication/379646   

2. Информация и безопасность : научный журнал 

 
7 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 
ЭИОС КузГТУ: 

a) Электронная библиотека КузГТУ. – Текст: электронный // Научно-техническая библиотека 

Кузбасского государственного технического университета им. Т. Ф. Горбачева : сайт. – Кемерово, 2001 

– . – URL: https://elib.kuzstu.ru/. – Текст: электронный. 

b) Портал.КузГТУ : Автоматизированная Информационная Система (АИС) : [сайт] / Кузбасский 

государственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL: 

https://portal.kuzstu.ru/. – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст: электронный. 

c) Электронное обучение : [сайт] / Кузбасский государственный технический университет им. Т. 

Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL: https://el.kuzstu.ru/. – Режим доступа: для авториз. 

пользователей КузГТУ. – Текст: электронный. 

8 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины "Общественный 

проект "Обучение служением"" 

Самостоятельная работа обучающегося является частью его учебной деятельности, объемы 

самостоятельной работы по каждой дисциплине (модулю) практике, государственной итоговой 

аттестации, устанавливаются в учебном плане. 

Самостоятельная работа по дисциплине (модулю), практике организуется следующим образом: 

1. До начала освоения дисциплины обучающемуся необходимо ознакомиться с содержанием 

рабочей программы дисциплины (модуля), программы практики в следующем порядке: 

1.1 содержание знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, 

которые будут сформированы в процессе освоения дисциплины (модуля), практики; 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711217
https://e.lanbook.com/book/311909
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10829
https://eivis.ru/
http://biblioclub.ru/
https://library.kuzstu.ru/index.php/punkt-2/podrazdel-21
https://clck.ru/UoXpv
https://new.znanium.com/my/documents
https://eivis.ru/browse/publication/379646
https://elib.kuzstu.ru/
https://portal.kuzstu.ru/
https://el.kuzstu.ru/


 

1.2 содержание конспектов лекций, размещенных в электронной информационной среде КузГТУ 

в порядке освоения дисциплины, указанном в рабочей программе дисциплины (модуля), практики; 

1.3 содержание основной и дополнительной литературы. 

2. В период освоения дисциплины обучающийся осуществляет самостоятельную работу в 

следующем порядке: 

2.1 выполнение практических и (или) лабораторных работы и (или) отчетов в порядке, 

установленном в рабочей программе дисциплины (модуля), практики; 

2.2 подготовка к опросам и (или) тестированию в соответствии с порядком, установленном в 

рабочей программе дисциплины (модуля), практики; 

2.3 подготовка к промежуточной аттестации в соответствии с порядком, установленном в 

рабочей программе дисциплины (модуля), практики. 

В случае затруднений, возникших при выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

необходимо обратиться за консультацией к педагогическому работнику. Периоды проведения 

консультаций устанавливаются в расписании консультаций. 

9 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине "Общественный проект "Обучение служением"", 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

Для изучения дисциплины может использоваться следующее программное обеспечение: 

1. Ubuntu 

2. Libre Office 

3. Mozilla Firefox 

4. Google Chrome 

5. Opera 

6. Yandex 

7. 7-zip 

8. Open Office 

9. Microsoft Windows 

10. ESET NOD32 Smart Security Business Edition 

11. Kaspersky Endpoint Security 

 
10 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине "Общественный проект "Обучение служением""  

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены специальные помещения: 

1. Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны оснащенные компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде Организации. 

2. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

11 Иные сведения и (или) материалы 

 
1. Образовательный процесс осуществляется с использованием как традиционных так и 

современных интерактивных технологий. 

В рамках аудиторных занятий применяются следующие интерактивные методы: 

- разбор конкретных примеров; 

- мультимедийная презентация. 

2. Проведение групповых и индивидуальных консультаций осуществляется в соответствии с 

расписанием консультаций по темам, заявленным в рабочей программе дисциплины, в период 

освоения дисциплины и перед промежуточной аттестацией с учетом результатов текущего контроля.  
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