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1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Экспедиция обучения
служением",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий
УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную
стратегию для достижения поставленной цели
УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы
ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни
Результаты  обучения  по  дисциплине  определяются  индикаторами  достижения

компетенций
Индикатор(ы) достижения:

Осуществляет  анализ ситуации в  реальных социальных условиях для выявления актуальной
социально значимой задачи/проблемы, требующей решения. Производит постановку проблемы путём
фиксации её содержания, выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в
данной ситуации. Определяет требования и ожидания заинтересованных сторон с учётом социального
контекста.

Определяет  круг  задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбирает  оптимальные  способы  их
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Определяет  свою  позицию  по  отношению  к  поставленной  в  проекте  проблеме,  осознанно
выбирает свою роль в команде. Проявляет в своём поведении способность к совместной проектной
деятельности на благо общества, отдельных сообществ и граждан. Учитывает в рамках реализации
проекта социальный контекст и действует с  учётом своей роли в  команде для достижения целей
общественного развития

Выражает  свою  гражданскую  идентичность  –  принадлежность  к  государству,  обществу,
культурному и языковому пространству страны, осознаёт принятие на себя ответственности за будущее
страны.  Выражает  приверженность  традиционным  российским  ценностям,  проявляет  активную
гражданскую позицию и гражданскую солидарность. Эффективно применяет рефлексивные практики
для осмысления результатов и присвоения опыта реализации социально ориентированных проектов;
осознания  взаимосвязей  между  академическими  знаниями,  гражданственностью  и  позитивными
социальными изменениями.

Определяет  и  реализовывает  приоритеты  собственной  деятельности  и  способы  ее
совершенствования  на  основе  самооценки  и  образования  в  течение  всей  жизни
Результаты обучения по дисциплине:

Знать  закономерности и  особенности социально-исторического  развития различных культур;
особенности  межкультурного  разнообразия  общества;  правила  и  технологии  эффективного
межкультурного  взаимодействия.

Знать круг задач в рамках поставленной цели и оптимальные способы их решения, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.

Знать  способы  эффективной  коммуникации  в  группе  или  команде;  признаки  эффективной
команды, технологии её создания, правила командного взаимодействия; алгоритм принятия командных
решений  и  способы  преодоления  негативных  факторов  при  принятии  решений  в  группе;  методы
урегулирования конфликтов.

Знать  закономерности и  особенности социально-исторического  развития различных культур;
механизмы межкультурного взаимодействия.

Знать  принципы  и  технологии  эффективного  управления  своим  временем  для  достижения
личных  и  профессиональных  целей;  основные  методики  самоконтроля,  саморазвития  и
самообразования.

Уметь  понимать  и  толерантно  воспринимать  межкультурное  разнообразие  общества;
анализировать  и  учитывать  разнообразие  культур  в  процессе  межкультурного  взаимодействия;
проектировать общественную деятельность с учётом культурных особенностей различных категорий
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людей.
Уметь определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.
Уметь устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе;

определять свою роль в команде с учётом собственных личностных ресурсов и ресурсов участников
команды;  использовать  эффективные  способы  социального  взаимодействия  в  процессе  принятия
группового или командного решения.

Уметь понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах; учитывать правила межкультурного взаимодействия в условиях различных
этнических,  религиозных  и  других  ценностных  систем;  преодолевать  коммуникативные,
образовательные,  этнические,  конфессиональные  барьеры  для  межкультурного  взаимодействия.

Уметь эффективно планировать и контролировать собственное время; определять цели и задачи,
анализировать собственные конкурентные преимущества и формировать стратегию индивидуального
развития;  определять  потребности  в  обучении  и  развитии  на  основе  самоанализа,  анализа  своей
деятельности и общения.

Владеть методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия.
Владеть оптимальными способами решения для решения круга задач в рамках поставленной

цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.
Владеть методиками постановки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах,

продолжительности и стоимости проекта.
Владеть  способностью осознанного  выбора  ценностных  ориентиров  и  гражданской  позиции;

способностью  аргументированного  обсуждения  и  решения  проблем  мировоззренческого,
общественного  и  личностного  характера;  развитым  чувством  гражданственности  и  патриотизма,
навыками самостоятельного критического мышления.

Владеть  технологиями  разработки  стратегии  личностного  и  профессионального  развития  в
соответствии c жизненными целями и планом действий по её реализации на основе оценки своих
конкурентных преимуществ, возможностей и приоритетов; навыками самоменеджмента.

2  Место  дисциплины  "Экспедиция  обучения  служением"  в  структуре  ОПОП
специалитета

Для освоения дисциплины необходимы знания умения, навыки и (или) опыт профессиональной
деятельности, полученные в рамках изучения следующих дисциплин: История России, 100 шагов к
успеху, Основы российской государственности.

Дисциплина входит в  Блок 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП. Цель дисциплины -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых
для формирования компетенций, указанных в пункте 1.

3  Объем  дисциплины  "Экспедиция  обучения  служением"  в  зачетных  единицах  с
указанием  количества  академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу
обучающихся  с  преподавателем  (по  видам  занятий)  и  на  самостоятельную  работу
обучающихся

Общая трудоемкость  дисциплины "Экспедиция обучения служением"  составляет  2  зачетных
единицы, 72 часа.

Форма обучения Количество часов
ОФ ЗФ ОЗФ

Курс 1/Семестр 2
Всего часов 72
Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных
занятий):

Аудиторная работа
Лекции
Лабораторные занятия
Практические занятия 36

Внеаудиторная работа
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Форма обучения Количество часов
ОФ ЗФ ОЗФ

Индивидуальная работа с преподавателем:
Консультация и иные виды учебной деятельности
Самостоятельная работа 36
Форма промежуточной аттестации зачет

4 Содержание дисциплины "Экспедиция обучения служением", структурированное по
разделам (темам)

4.1.Практические (семинарские) занятия

Тема занятия Трудоемкость  в
ч а с а х :  о ч н а я
форма обучения

Раздел  1.  Предэкспедионный  (подготовительный)  этап  проведения
экспедиции  «Обучение  служением»
1. Технология проведения экспедиции «Обучение служением»
2. Составление программы экспедиции.

6

Раздел  2.  Экспедиционный  этап  проведения  экспедиции  «Обучение
служением»
1. Образовательная составляющая экспедиции: семинары, мастер-классы .
2. Научно-исследовательская составляющая экспедиции:  выезды, экскурсии,
интервью.

20

Раздел  3.  Постэкспедиционный  этап  проведения  экспедиции  «Обучение
служением»
1. Обработка материалов экспедиции.
2. Обсуждение итогов экспедиции (защита отчета по экспедиции).
 

10

Итого 36

4.2  Самостоятельная  работа  обучающегося  и  перечень  учебно-методического
обеспечения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  по  дисциплине

Вид СРС Трудоемкость  в
ч а с а х :  о ч н а я
форма обучения

Ознакомление  с  содержанием  основной  и  дополнителной  литературы,
методических материалов

6

Подготовка и оформление отчета по экспедиции 30

Подготовка к промежуточной аттестации 0

Итого 36
 

5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по дисциплине "Экспедиция обучения служением"

5.1 Паспорт фонда оценочных средств
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Ф о р м а
( ф о р м ы )
т е к у щ е г о
контроля

Компетенции,
формируемые
в  результате
о с в о е н и я
дисциплины
(модуля)

И н д и к а т о р ( ы )
д о с т и ж е н и я
компетенции

Результаты  обучения  по
дисциплине  (модулю)

Уровень

Самооценка,
з а щ и т а
результатов
р е а л и з а ц и и
экспедиции,
оценка отчёта
п о
экспедиции.

УК-1 Осуществляет  анализ
ситуации  в  реальных
социальных  условиях  для
выявления  актуальной
с о ц и а л ь н о  з н а ч и м о й
з а д а ч и / п р о б л е м ы ,
требующей  решения .
Производит  постановку
проблемы  путём  фиксации
её  содержания,  выявления
субъекта проблемы, а также
всех  заинтересованных
сторон  в  данной  ситуации.
Определяет  требования  и
о ж и д а н и я
заинтересованных сторон с
у ч ё т о м  с о ц и а л ь н о г о
контекста.

Знать  закономерности  и
особенности  социально-
исторического  развития
р а з л и ч н ы х  к у л ь т у р ;
особенности  межкультурного
разнообразия  общества;
п р а в и л а  и  т е х н о л о г и и
эффективного  межкультурного
взаимодействия.
Уметь  понимать  и  толерантно
воспринимать  межкультурное
разнообразие  общества;
анализировать  и  учитывать
разнообразие  культур  в
процессе  межкультурного
взаимодействия; проектировать
общественную  деятельность  с
у ч ё т о м  к у л ь т у р н ы х
особенностей  различных
категорий  людей.
Владеть методами и навыками
эффективного  межкультурного
взаимодействия.

 
 
Высокий
и л и
средний

Самооценка,
з а щ и т а
результатов
р е а л и з а ц и и
экспедиции,
оценка отчёта
п о
экспедиции.

УК-2 Определяет  круг  задач  в
рамках  поставленной  цели
и  выбирает  оптимальные
способы их решения, исходя
из  действующих  правовых
норм,  имеющихся ресурсов
и ограничений.

Знать  круг  задач  в  рамках
п о с т а в л е н н о й  ц е л и  и
оптимальные  способы  их
р е ш е н и я ,  и с х о д я  и з
действующих  правовых  норм,
и м е ю щ и х с я  р е с у р с о в  и
ограничений.
Уметь определять круг задач в
рамках  поставленной  цели  и
выбирать оптимальные способы
и х  р е ш е н и я ,  и с х о д я  и з
действующих  правовых  норм,
и м е ю щ и х с я  р е с у р с о в  и
ограничений.
Владеть  оптимальными
способами  решения  для
решения круга задач в рамках
поставленной  цели,  исходя  из
действующих  правовых  норм,
и м е ю щ и х с я  р е с у р с о в  и
ограничений.

Высокий
и л и
средний
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Самооценка,
з а щ и т а
результатов
р е а л и з а ц и и
экспедиции,
оценка отчёта
п о
экспедиции.

УК-3 Определяет  свою  позицию
п о  о т н о ш е н и ю  к
поставленной  в  проекте
проблеме,  осознанно
выбирает  свою  роль  в
команде. Проявляет в своём
поведении  способность  к
совместной  проектной
деятельности  на  благо
общества ,  отдельных
сообществ  и  граждан.
У ч и т ы в а е т  в  р а м к а х
р е а л и з а ц и и  п р о е к т а
социальный  контекст  и
действует  с  учётом  своей
р о л и  в  к о м а н д е  д л я
д о с т и ж е н и я  ц е л е й
общественного развития.

Знать  способы  эффективной
коммуникации  в  группе  или
к о м а н д е ;  п р и з н а к и
э ф ф е к т и в н о й  к о м а н д ы ,
технологии  её  создания,
п р а в и л а  к о м а н д н о г о
взаимодействия;  алгоритм
принятия  командных  решений
и  способы  преодоления
негативных  факторов  при
принятии  решений  в  группе;
методы  урегулирования
конфликтов.
У м е т ь  у с т а н а в л и в а т ь  и
поддерживать  контакты,
обеспечивающие  успешную
р а б о т у  в  к о л л е к т и в е ;
определять  свою  роль  в
команде с учётом собственных
ли чн о ст н ых  р е су р со в  и
ресурсов  участников  команды;
использовать  эффективные
с п о с о б ы  с о ц и а л ь н о г о
взаимодействия  в  процессе
принятия  группового  или
командного  решения.
В л а д е т ь  м е т о д и к а м и
постановки  цели  и  задач
проекта;  методами  оценки
потребности  в  ресурсах,
п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  и
стоимости  проекта.

Высокий
и л и
средний
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Самооценка,
з а щ и т а
результатов
р е а л и з а ц и и
экспедиции,
оценка отчёта
п о
экспедиции.

УК-5 В ы р а ж а е т  с в о ю
гражданскую  идентичность
–  п р и н а д л е ж н о с т ь  к
государству,  обществу,
культурному  и  языковому
пространству  страны,
осознаёт принятие на себя
ответственности за будущее
с т р а н ы .  В ы р а ж а е т
п р и в е р ж е н н о с т ь
традиционным  российским
ценностям,  проявляет
активную  гражданскую
позицию  и  гражданскую
солидарность.  Эффективно
применяет  рефлексивные
практики  для  осмысления
результатов  и  присвоения
о п ы т а  р е а л и з а ц и и
социально ориентированных
проектов ;  осознания
взаимосвязей  между
академическими  знаниями,
гражданственностью  и
позитивными  социальными
изменениями.

Знать  закономерности  и
особенности  социально-
исторического  развития
различных культур; механизмы
м е ж к у л ь т у р н о г о
взаимодействия.
У м е т ь  п о н и м а т ь  и
воспринимать  разнообразие
о б щ е с т в а  в  с о ц и а л ь н о -
историческом,  этическом  и
философском  контекстах;
у ч и т ы в а т ь  п р а в и л а
м е ж к у л ь т у р н о г о
взаимодействия  в  условиях
различных  этнических ,
р е л и г и о з н ы х  и  д р у г и х
ц е н н о с т н ы х  с и с т е м ;
п р е о д о л е в а т ь
к о м м у н и к а т и в н ы е ,
образовательные,  этнические,
конфессиональные барьеры для
м е ж к у л ь т у р н о г о
взаимодействия.
В л а д е т ь  с п о с о б н о с т ь ю
о с о з н а н н о г о  в ы б о р а
ценностных  ориентиров  и
г р а ж д а н с к о й ̆  п о з и ц и и ;
с п о с о б н о с т ь ю
а р г у м е н т и р о в а н н о г о
о б с у ж д е н и я  и  р е ш е н и я
проблем  мировоззренческого,
общественного  и  личностного
характера;  развитым  чувством
г р а ж д а н с т в е н н о с т и  и
патриотизма,  навыками
с а м о с т о я т е л ь н о г о
критического мышления.

Высокий
и л и
средний
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Самооценка,
з а щ и т а
результатов
р е а л и з а ц и и
экспедиции,
оценка отчёта
п о
экспедиции.

УК-6 О п р е д е л я е т  и
реализовывает  приоритеты
собственной деятельности и
с п о с о б ы  е е
совершенствования  на
основе  самооценки  и
образования в течение всей
жизни.

Знать  принципы и  технологии
эффективного  управления
с в о и м  в р е м е н е м  д л я
д о с т и ж е н и я  л и ч н ы х  и
профессиональных  целей;
о с н о в н ы е  м е т о д и к и
самоконтроля,  саморазвития и
самообразования.
Уметь эффективно планировать
и  контролировать  собственное
время;  определять  цели  и
задачи ,  анализировать
собственные  конкурентные
преимущества  и  формировать
стратегию  индивидуального
р а з в и т и я ;  о п р е д е л я т ь
потребности  в  обучении  и
р а з в и т и и  н а  о с н о в е
самоанализа,  анализа  своей
деятельности  и  общения.
В л а д е т ь  т е х н о л о г и я м и
р а з р а б о т к и  с т р а т е г и и
л и ч н о с т н о г о  и
профессионального развития в
соответствии  c  жизненными
целями и планом действий по
её  реализации  на  основе
оценки  своих  конкурентных
преимуществ,  возможностей  и
приоритетов ;  навыками
самоменеджмента.

Высокий
и л и
средний

Высокий  уровень  достижения  компетенции  -  компетенция  сформирована  частично,
рекомендованные  оценки:  отлично,  хорошо,  зачтено.
Средний  уровень  достижения  компетенции  -  компетенция  сформирована  частично,
рекомендованные  оценки:  хорошо,  удовлетворительно,  зачтено.
Низкий  уровень  достижения  компетенции  -  компетенция  не  сформирована  частично,
оценивается  неудовлетворительно  или  не  зачтено.

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы

Текущий  контроль  успеваемости  и  аттестационные  испытания  обучающихся  могут  быть
организованы с  использованием ресурсов ЭИОС КузГТУ.  Полный перечень оценочных материалов
расположен в ЭИОС КузГТУ.: https://el.kuzstu.ru/login/index.php.

Текущий контроль успеваемости и аттестационные испытания могут проводиться в письменной
и (или) устной, и (или) электронной форме

5.2.1.Оценочные материалы при текущем контроле

Для  проведения  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации  используются
следующие оценочные средства: 

- самооценка студентов; 
- защита отчета; 
- отчёт по экспедиции. 
 
Самооценка обучающихся 
Самооценка  является  одним  из  наиболее  важных  инструментов  формирующего  оценивания  при
осуществлении  образовательного  процесса  в  условиях  реализации  проекта  по  методике  обучения
служением. Проводя самооценку, обучающиеся могут оценить свой прогресс, определить свои сильные
и слабые стороны, а также разработать стратегии для улучшения своих знаний и навыков. 
Критерии  самооценки  в  обучении  служением могут  варьироваться  в  зависимости  от  конкретного
проекта или направления подготовки. 
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1. Достижение целей. Обучающиеся могут поставить перед собой определённые цели, связанные с
учебными достижениями, опытом служения, личностным ростом и т. д. Проводя самооценку, они могут
оценить, насколько успешно достигнуты цели и что нужно сделать, чтобы их достичь. 
2.  Оценка  вклада.  Обучающиеся  могут  оценить  свой  вклад,  используя  критерии,  связанные  с
количеством часов, качеством работы, влиянием на сообщество и т. д. Это поможет им понять, какие
аспекты своей деятельности они выполнили хорошо, а где у них есть возможности для улучшений. 
3. Обратная связь от наставника. Обучающиеся могут использовать обратную связь, полученную от
наставника проекта, чтобы провести самооценку. Они могут оценить свой прогресс, основываясь на
комментариях и рекомендациях, которые им были даны в процессе обучения служением. 
4.  Рефлексия  и  самоанализ.  Важной  частью  самооценки  является  рефлексия  и  самоанализ.
Обучающиеся могут задавать себе такие вопросы, как «Что я сделал хорошо?», «Что могу сделать
лучше?», «Какие уроки я извлёк из своего опыта?». Ответы на эти вопросы помогут студентам осознать
своё развитие и определить области для улучшения. 
После самооценки обучающиеся могут разработать план действий для достижения своих целей и
улучшения  в  необходимых  областях.  Важно  помнить,  что  самооценка  –  это  процесс,  поэтому
обучающиеся должны быть готовы к непрерывной рефлексии и развитию своих навыков на протяжении
всего проекта.
 
Защита экспедиции
Во время публичной защиты результаты реализации экспедиции следует оценивать по следующим
критериям: 
1.  Соответствие целям обучения. Экспедиция должна служить достижению определённых учебных
целей и  результатов.  Оценка  должна учитывать,  насколько  хорошо обучающиеся связывают свою
работу с образовательной программой. 
2. Вклад в сообщество. Экспедиция должна иметь явные положительные последствия для сообщества.
Насколько значительным был вклад и чем он был ценен для сообщества?
3.  Рефлексия  и  критическое  мышление.  Обучающиеся  должны  демонстрировать  способность  к
рефлексии и критическому мышлению, анализируя и оценивая свой опыт. 
4.  Межличностные  и  коммуникационные  навыки.  Оценка  должна  учитывать,  насколько  хорошо
обучающиеся работали в  команде,  их  способность  управлять  конфликтами,  их  навыки общения и
взаимодействия с другими. 
5. Личностный рост и развитие. Также важно оценивать, как опыт обучения служением способствовал
личному  росту  и  развитию  студентов.  Это  может  включать  в  себя  лидерские  качества,
самостоятельность,  принятие  инициативы  и  ответственности.  
6.  Качество  выполненной  работы.  Работа  студентов  должна  быть  оценена  по  отношению  к
поставленным в проекте целям и заданным требованиям к их достижению. 
Установление целей и требований к их достижению является неотъемлемой частью начального этапа
экспедиции, которые фиксируются в программе экспедиции. 
Все эти критерии помогут обеспечить всестороннюю оценку экспедиции, учитывающую как учебные и
общественные результаты, так и развитие навыков и качеств личности.
 
Оценка отчёта по экспедиции 
Отчёт по экспедиции в рамках дисциплины является важным средством документирования и оценки
выполненной работы.  Он даёт возможность студентам поделиться своим опытом,  достижениями и
уроками, извлечёнными из экспедиции. 
Критерии, которые можно использовать для оценки отчёта по экспедиции и для наиболее всесторонней
оценки работы студента: 
1. Полнота и структура. Оценка должна включать анализ полноты и структуры отчёта. Отчёт должен
быть струтурирован, понятен, содержать введение, описание проекта, методы, результаты, анализ и
заключение. Критерии оценки могут включать ясность, последовательность и полноту представленной
информации. 
2. Описание проекта и целей. Оценка должна учитывать ясность и точность описания замысла проекта
и его целей. Отчёт должен чётко представлять задачи, контекст и ожидаемые результаты проекта.
Критерии оценки могут включать понятность, конкретность и соответствие заданным целям.
3.  Анализ  результатов.  Отчёт  должен содержать  анализ  достигнутых  результатов,  основанный на
собранной информации и данных. Оценка может включать оценку глубины анализа, использованных
методов  и  объективности  оценки  результатов.  Критерии  оценки  также  могут  включать  точность
описания и чёткость результатов. 
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4.  Рефлексия и уроки,  извлечённые из экспедиции.  Важным аспектом отчёта является рефлексия
студентов и извлечение ими уроков и практических навыков из выполненного проекта. Оценка может
включать анализ глубины рефлексии, применения полученного опыта и описания конкретных уроков и
рекомендаций для будущей работы. 
5. Связь с социальными изменениями. Оценка может учитывать, насколько хорошо отчёт связан с
целями  позитивных  социальных  изменений.  Эта  оценка  может  включать  описание  внедрённых
изменений, их влияние на целевую аудиторию. Критерии оценки могут включать осознание связи
академических знаний, гражданственности с социальными изменениями. 
Критерии оценки могут варьироваться в зависимости от программы обучения и контекста экспедиции
обучения служением, а также от поставленных целей экспедиции.
 
Для всех оценочных средств предусмотрены следующие критерии оценивания:

- 75 – 100 баллов – при выполнении всех разделов в полном объеме;
- 0 – 74 баллов – при выполнении не всех разделов, либо при выполнении разделов в неполном

объеме.
 

Количество баллов 0–74 75–100
Шкала оценивания Не зачтено Зачтено

 

5.2.2 Оценочные материалы при промежуточной аттестации

Формой  промежуточной  аттестации  является  зачет,  в  процессе  которого
определяется  сформированность  обозначенных  в  рабочей  программе  компетенций.

Инструментом измерения сформированности компетенций являются:

- зачтенный отчет на основе результатов экспедиции;
- ответы обучающихся на вопросы во время защиты отчета.
 
При проведении промежуточного контроля обучающийся отвечает на 3 вопроса преподавателя в

соовтетствии с тематикой отчета. Опрос  проводится в устной форме.
 
Ответ на вопросы:
Критерии оценивания при ответе на вопросы:
- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на три вопроса;
- 65–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не

полном ответе на два других из вопросов;
- 50–64 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0–49 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.

Количество баллов 0-49 50-64 65-84 85-100
Шкала оценивания неуд удовл хорошо отлично

Не зачтено Зачтено
 

5.2.3.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующие  этапы  формирования
компетенций

 

Текущий контроль успеваемости обучающихся, осуществляется в следующем порядке: в конце1.
завершения освоения соответствующей темы обучающиеся, по распоряжению педагогического
работника, убирают все личные вещи, электронные средства связи и печатные источники
информации.

Для  подготовки  ответов  на  вопросы  обучающиеся  используют  чистый  лист  бумаги  любого
размера  и  ручку.  На  листе  бумаги  обучающиеся  указывают  свои  фамилию,  имя,  отчество  (при
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наличии), номер учебной группы и дату проведения текущего контроля успеваемости.
Научно-педагогический  работник  устно  задает  два  вопроса,  которые  обучающийся  может

записать на подготовленный для ответа лист бумаги.
В течение установленного научно-педагогическим работником времени обучающиеся письменно

формулируют  ответы  на  заданные  вопросы.  По  истечении  указанного  времени  листы  бумаги  с
подготовленными  ответами  обучающиеся  передают  научно-педагогическому  работнику  для
последующего  оценивания  результатов  текущего  контроля  успеваемости.

При  подготовке  ответов  на  вопросы  обучающимся  запрещается  использование  любых
электронных  и  печатных  источников  информации.  В  случае  обнаружения  научно-педагогическим
работником  факта  использования  обучающимся  при  подготовке  ответов  на  вопросы  указанные
источники информации – оценка результатов текущего контроля  соответствует 0 баллов и назначается
дата повторного прохождения текущего контроля успеваемости.

Текущий контроль успеваемости обучающихся по результатам выполнения лабораторных и (или)
практических  работ  осуществляется  в  форме  отчета,  который  предоставляется  научно-
педагогическому  работнику  на  бумажном  и  (или)  электронном  носителе.  Научно-педагогический
работник,  после  проведения  оценочных  процедур,  имеет  право  вернуть  обучающемуся  отчет  для
последующей корректировки с указанием перечня несоответствий. Обучающийся обязан устранить все
указанные  несоответствия  и  направить  отчет  научно-педагогическому  работнику  в  срок,  не
превышающий трех учебных дней, следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости.

Результаты текущего контроля доводятся до сведения обучающихся в течение трех учебных
дней, следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости.

Обучающиеся,  которые не  прошли текущий контроль  успеваемости в  установленные сроки,
обязаны  пройти  его  в  срок  до  начала  процедуры  промежуточной  аттестации  по  дисциплине  в
соответствии с расписанием промежуточной аттестации.

Результаты прохождения процедур текущего контроля успеваемости обучающихся учитываются
при оценивании результатов промежуточной аттестации обучающихся.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится после завершения обучения по дисциплине в2.
семестре в соответствии с календарным учебным графиком и расписанием промежуточной
аттестации.

Для  успешного  прохождения  процедуры  промежуточной  аттестации  по  дисциплине
обучающиеся  должны:

получить положительные результаты по всем предусмотренным рабочей программой формам1.
текущего контроля успеваемости;
получить положительные результаты аттестационного испытания.2.

Для  успешного  прохождения  аттестационного  испытания  обучающийся  в  течение  времени,
установленного научно-педагогическим работником, осуществляет подготовку ответов на два вопроса,
выбранных в случайном порядке.

Для подготовки ответов используется чистый лист бумаги и ручка.
На листе бумаги обучающиеся указывают свои фамилию, имя, отчество (при наличии), номер

учебной группы и дату проведения аттестационного испытания.
При  подготовке  ответов  на  вопросы  обучающимся  запрещается  использование  любых

электронных  и  печатных  источников  информации.
По истечении указанного времени, листы с подготовленными ответам на вопросы обучающиеся

передают  научно-педагогическому  работнику  для  последующего  оценивания  результатов
промежуточной  аттестации.

В случае обнаружения научно-педагогическим работником факта использования обучающимся
при  подготовке  ответов  на  вопросы  указанные  источники  информации  –  оценка  результатов
промежуточной  аттестации  соответствует  0  баллов  и  назначается  дата  повторного  прохождения
аттестационного испытания.

Результаты промежуточной аттестации обучающихся размещаются в ЭИОС КузГТУ.
Текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточная  аттестация  обучающихся  могут  быть

организованы с  использованием ЭИОС КузГТУ,  порядок  и  формы проведения  текущего  контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся при этом не меняется.

 



1774288993
13

6 Учебно-методическое обеспечение

6.1 Основная литература

1. Организация добровольческой деятельности : учебно-методическое пособие / Н. С. Антонова,
Базарова, И. Б. Буртонова [и др.]. — Улан-Удэ : БГУ, 2021. — 202 с. — ISBN 978-5-9793-1556-6. — Текст :
электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная система.  — URL:  https://e.lanbook.com/book/166867
(дата обращения: 24.03.2026). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

2. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-
ориентированными НКО / Н. С. Антонова, Е. Б. Базарова, И. Б. Буртонова [и др.]. — Санкт-Петербург :
Лань,  2023.  —  184  с.  —  ISBN  978-5-507-44912-5.  —  Текст  :  электронный  //  Лань  :  электронно-
библиотечная  система.  —  URL:  https://e.lanbook.com/book/276626  (дата  обращения:  24.03.2026).  —
Режим доступа: для авториз. пользователей.

3.  Билтуева,  И.  А.  Организация  добровольческой  (волонтерской)  деятельности  :  учебно-
методическое  пособие  /  И.  А.  Билтуева,  М.  У.  Базарова.  — Улан-Удэ  :  Бурятская  ГСХА им.  В.Р.
Филиппова, 2022. — 72 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/284306  (дата  обращения:  24.03.2026).  —  Режим  доступа:  для  авториз.
пользователей.

6.2 Дополнительная литература

1. Котова, С. С. Проектное обучение – инновационный подход к организации учебного процесса :
учебное пособие / С. С. Котова, И. И. Хасанова. — Екатеринбург : РГППУ, 2022. — 172 с. — ISBN 978-5-
8050-0737-9.  —  Текст  :  электронный  //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:
https://e.lanbook.com/book/352493  (дата  обращения:  24.03.2026).  —  Режим  доступа:  для  авториз.
пользователей.

2. Основы проектной деятельности : учебное пособие : [16+] / Р. М. Богданова, В. Ю. Боев,
М. Ю. Денисов [и др.] ; под ред. В. Ю. Боева ; Ростовский государственный экономический университет
(РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2022. – 680 с. : ил. –
Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL:  https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711217  (дата
обращения:  15.04.2026).  –  Библиогр.  в  кн.  –  ISBN  978-5-7972-3068-7.  –  Текст  :  электронный.

3. Хамидулин, В. С. Основы проектной деятельности: расширенный курс / В. С. Хамидулин. —
Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 240 с. — ISBN 978-5-507-45553-9. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная  система.  —  URL:  https://e.lanbook.com/book/311909  (дата  обращения:
24.03.2026).  —  Режим  доступа:  для  авториз.  пользователей.

6.3 Методическая литература

1. Общественный проект «Обучение служением» : методические материалы для обучающихся
всех направлений подготовки и специальностей всех форм обучения / Кузбасский государственный
технический университет им. Т. Ф. Горбачева ; Кафедра экономики, составитель: Л. В. Кусургашева. –
Кемерово :  КузГТУ, 2024.  –  1 файл (416 Кб).  –  URL: http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10829 (дата
обращения: 24.03.2026). – Текст : электронный.

6.4 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

1. Цифровая библиотека IPRsmart https://ipr-smart.ru/
2. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/
3. Электронная библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com
4. Электронная библиотечная система «Консультант Студента» http://www.studentlibrary.ru
5. Образовательная платформа «Юрайт» https://urait.ru/
6. Электронная библиотечная система «Znanium» https://new.znanium.com/my/documents

6.5 Периодические издания

1. Academy of Management Journal : журнал на англ. яз.
2. Strategy + business : журнал на англ. яз.

https://e.lanbook.com/book/166867
https://e.lanbook.com/book/276626
https://e.lanbook.com/book/284306
https://e.lanbook.com/book/352493
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711217
https://e.lanbook.com/book/311909
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10829
https://ipr-smart.ru/
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com
http://www.studentlibrary.ru
https://urait.ru/
https://new.znanium.com/my/documents
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3. Авант-ПАРТНЕР РЕЙТИНГ : деловой альманах
4. Инновации : научно-практический журнал

7 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

a)  Электронная  библиотека  КузГТУ.  –  Текст:  электронный  //  Научно-техническая  библиотека
Кузбасского государственного технического университета им. Т. Ф. Горбачева : сайт. – Кемерово, 2001
– . – URL: https://library.kuzstu.ru/index.php/punkt-18 – Текст: электронный.

b) Портал.КузГТУ : Автоматизированная Информационная Система (АИС) : [сайт] / Кузбасский
государственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL:
https://portal.kuzstu.ru/. – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст: электронный.

c) Электронное обучение : [сайт] / Кузбасский государственный технический университет им. Т.
Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL: https://el.kuzstu.ru/. – Режим доступа: для авториз.
пользователей КузГТУ. – Текст: электронный.

8 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины "Экспедиция
обучения служением"

Самостоятельная  работа  обучающегося  является  частью  его  учебной  деятельности,  объемы
самостоятельной  работы  по  каждой  дисциплине  (модулю)  практике,  государственной  итоговой
аттестации, устанавливаются в учебном плане.

Самостоятельная работа по дисциплине (модулю), практике организуется следующим образом:
1.  До начала освоения дисциплины обучающемуся необходимо ознакомиться с содержанием

рабочей программы дисциплины (модуля), программы практики в следующем порядке:
1.1  содержание  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  профессиональной  деятельности,

которые будут сформированы в процессе освоения дисциплины (модуля), практики;
1.2 содержание конспектов лекций, размещенных в электронной информационной среде КузГТУ

в порядке освоения дисциплины, указанном в рабочей программе дисциплины (модуля), практики;
1.3 содержание основной и дополнительной литературы.
2.  В  период  освоения  дисциплины  обучающийся  осуществляет  самостоятельную  работу  в

следующем порядке:
2.1  выполнение  практических  и  (или)  лабораторных  работы  и  (или)  отчетов  в  порядке,

установленном в рабочей программе дисциплины (модуля), практики;
2.2 подготовка к опросам и (или) тестированию в соответствии с порядком, установленном в

рабочей программе дисциплины (модуля), практики;
2.3  подготовка  к  промежуточной  аттестации  в  соответствии  с  порядком,  установленном  в

рабочей программе дисциплины (модуля), практики.
В  случае  затруднений,  возникших  при  выполнении самостоятельной  работы,  обучающемуся

необходимо  обратиться  за  консультацией  к  педагогическому  работнику.  Периоды  проведения
консультаций устанавливаются в расписании консультаций.

9  Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного  процесса  по  дисциплине  "Экспедиция  обучения  служением",  включая
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Для изучения дисциплины может использоваться следующее программное обеспечение:
1. Mozilla Firefox
2. Google Chrome
3. Microsoft Windows
4. ESET NOD32 Smart Security Business Edition
5. Kaspersky Endpoint Security
6. Браузер Спутник

10  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления
образовательного  процесса  по  дисциплине  "Экспедиция  обучения  служением"

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены специальные помещения:
1. Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны оснащенные компьютерной

техникой  с  возможностью подключения  к  сети  Интернет  и  обеспечением доступа  к  электронной
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информационно-образовательной среде Организации.
2. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа,

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации.

11 Иные сведения и (или) материалы

1.  Образовательный  процесс  осуществляется  с  использованием  как  традиционных  так  и
современных интерактивных технологий.

В рамках аудиторных занятий применяются следующие интерактивные методы:
- разбор конкретных примеров;
- мультимедийная презентация.
2.  Проведение групповых и  индивидуальных консультаций осуществляется  в  соответствии с

расписанием  консультаций  по  темам,  заявленным  в  рабочей  программе  дисциплины,  в  период
освоения дисциплины и перед промежуточной аттестацией с учетом результатов текущего контроля.
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